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İÇİŞLERİ BAKANLIĞI
MÜLKİ İDARE AMİRLERİ
DEĞERLENDİRME RAPORU

A.  Değerlendirmeye Tabi Tutulan Mülki İdare Amirinin;
	


  FOTOĞRAF



    1 – Adı Soyadı		:
    2 – Görevi			:
    3 – İli			:						
    4 – İlçesi ve İlçenin Sınıfı	:
    5 – Göreve Başladığı tarih	:
    6 – Sicil Numarası		:

B.  Değerlendirmeyi Yapan Disiplin Amirinin;

    1 – Adı Soyadı		:
    2 – Görevi			:

C.  Değerlendirme Tarihi;

	A.GÖREV MAHALLİNİN ÖZELLİKLERİ

	Mülki İdare Amirinin görev yaptığı yerde; Devlet-Vatandaş Münasebetleri ve kamu hizmetlerini müsbet ve menfi yönde etkileyen coğrafi, iktisadi, sosyal ve kültürel şartlar nelerdir.
	

	B.MÜLKİ İDARE AMİRİNİN DEĞERLENDİRİLMESİNE ESAS OLAN KRİTERLER

	1. ŞAHSİ NİTELİKLERİ
	


Bu bölümü Bütün M. İ. Amirleri 5 tam puan üzerinden değerlendireceklerdir. 
	Verilen
Not

	
a – Kılık Kıyafeti Nasıldır?

	
	

	
	
	

	
b – Çevreye münasebeti ve arkadaş seçmede isabet derecesi nasıldır?
	
Bu bölümü Bütün M. İ. Amirleri 5 tam puan üzerinden değerlendireceklerdir.
	Verilen
Not

	
	
	


	
c – Amirlerine, arkadaşlarına ve vatandaşa itimat telkin eden bir şahsiyetmidir?
	Bu bölümü Bütün M. İ. Amirleri 10 tam puan üzerinden değerlendireceklerdir.
	Verilen
Not

	
	
	

	
d – İnceleme ve okuma alışkanlığı, yazılı ve sözlü ifade kabiliyeti nasıldır?

	Bu bölümü Bütün M. İ. Amirleri 10 tam puan üzerinden değerlendireceklerdir.
	Verilen
Not

	
	
	


	
e – Mülki İdare Amirine yakışmayan dikkat çekici hal ve hareketleri varmıdır?

	Bu bölüm ( - 20 ) puan üzerinden değerlendirilecektir.
	Verilen
Not

	
	
	




Açıklama:

1 – Bütün bölümler detaylı olarak cevaplandırılacak ve her soru için; tespit edilen tam puan üzerinden not takdir edilerek (Verilen Not)   hanesine yazılacaktır.

2 – Her bölüm için takdir edilen notlar toplanarak, sonuç bölümündeki (Toplam Not) hanesine yazılacaktır.




	
2. İDARECİLİK BİLGİSİ
VE KAABİLİYETİ
	





Bu bölümde Kaym. 10 Vali Yrd. H.İ.M ve Merkez Personeli 15  tam puan üzerinden değerlendireceklerdir.
	Verilen
Not

	
a – Görevine bağlılığı ve sorumluluk kabul edebilme kabiliyeti nasıldır?

	
	

	

b – İleriyi görmede; tahlil ve kararlarında isabetlimidir?

	Bu bölümü Bütün M. İ. Amirleri 10 tam puan üzerinden değerlendireceklerdir.
	Verilen
Not

	
	
	

	
c – Koordinasyon sağlamadaki başarı derecesi nedir?
	




Bu bölümde Kaym. 5 Vali Yrd. H.İ.M ve Merkez Personeli 10  tam puan üzerinden değerlendireceklerdir.
	Verilen
Not

	
	
	

	
d – Mevzuat bilgisi nasıldır?




	Bu bölümü Bütün M. İ. Amirleri 5 tam puan üzerinden değerlendireceklerdir.
	Verilen
Not

	
	
	

	
e – İşleri planlama programlama, teşkilatlandırma, sonuçları izleme ve değerlendirme kabiliyeti nasıldır? 


	Bu bölümde Kaym. 10 Vali Yrd. H.İ.M ve Merkez Personeli 15  tam puan üzerinden değerlendireceklerdir.
	Verilen
Not

	
	
	

	
f – Devir – Teftiş ve denetime verdiği önem, emrinde çalışan kamu görevlileri üzerindeki müessiriyeti nasıldır?


	Bu bölümde Kaym. 10 Vali Yrd. H.İ.M ve Merkez Personeli 15  tam puan üzerinden değerlendireceklerdir.
	Verilen
Not

	
	
	

	
3 – ANA HİZMET DALLARINDA YAPTIĞI ÇALIŞMALAR (Devlet – Vatandaş işbirliği ile yaptığı okul, yol, içme suyu, köprü, cami, sağlık evi, sağlık ocağı v.s. gibi)

	Bu bölümde kaymakamlar 10 puan üzerinden değerlendirecek, diğerleri değerlendirilmeyecektir.
	Verilen
Not

	
	
	

	

4 – EKONOMİK GÜCÜ ARTTIRICI İSTİHDAM YARATICI ÇALIŞMLAR YAPIYOR MU? BU KONULARDA ÜST MAKAMLARA İSABETLİ TEKLİFLER GÖTÜRÜYOR MU?

	Bu bölümde kaymakamlar 10 puan üzerinden değerlendirecek, diğerleri değerlendirilmeyecektir.
	Verilen
Not

	
	
	

	
C – SONUÇ : Görevinde başarı derecesi nedir? Üst grup görevlere yükselmeye muktedir midir? Vali yardımcılığı, Kaymakamlık, HİM, Mülkiye Müfettişliği görevlerinden hangisinde daha başarılı olur? İstikbal vaad eden bir idareci midir?   



	
	Toplam
Not

	
	
	



Disiplin Amirinin İmzası
